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BIENVENIDO 

Bienvenidos a la Guía del Facilitador de Unirse a Jesús desde  
The Rooftop.  

Esto ha sido creado para proporcionar toda la información que necesitará para liderar el 
proceso de creación de discípulos de tres pasos en The Rooftop de manera efectiva y equipa a 
la iglesia para unirse a Jesús en su misión en su comunidad. 

Por favor, lea y familiarícese con esta guía antes de comenzar a prepararse para The Rooftop. 

También debe descargar / obtener y familiarizarse con el Diario de los Discípulos de Jesús. 
Este será utilizado por el ‘pequeño equipo’ que liderará y contiene los materiales didácticos y 
las hojas de trabajo que acompañan cada paso del proceso.

UN MOMENTO DE OPORTUNIDAD
Vivimos un momento estratégico de la historia, un momento de 
convulsión y cambio sin precedentes!  

Una característica significativa de este mundo cambiante es que un número cada vez mayor 
de personas ya no asisten a la iglesia de la manera en que lo hacían sus padres y abuelos en 
generaciones anteriores.. Esto presenta un desafío significativo, porque durante generaciones, la 
estrategia primaria de la iglesia se ha construido sobre la expectativa de que “la gente vendrá”.  

Muchos en la iglesia están hablando de esta “enorme y creciente disminución en los que 
asisten a la iglesia” como una crisis y consideran que la caída en la asistencia es la crisis!

¡Pero esa no es la crisis! 

La verdadera crisis es que la gran mayoría de las personas que asisten a la iglesia no están 
compartiendo el evangelio y haciendo discípulos entre las personas que no asisten a la iglesia, 
personas que están ‘más allá de los paredes’. 

Esta realidad no debe hacernos entrar en pánico, en lugar de verla como una crisis, debemos 
verla como una gran oportunidad. 

Este momento de cambio sin precedentes es el momento de comenzar un movimiento que 
liberará una nueva ola de cristianos que compartirán sus vidas, comunicar el Evangelio y hacer 
discípulos entre las personas que están más allá de los muros de la iglesia.

A medida que el equipo que dirigirá esté inspirado y equipado para ‘Unirse a Jesús en su 
misión’, esto será parte del surgimiento de una nueva cultura de compartir la fe y hacer 
discípulos que se extenderá por todo el mundo, un movimiento que, oramos, verá a 1,000,000 
de discípulos hechos en 100 países.
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Introducción a  
LA VISIÓN DE THE ROOFTOP

Como liderará a un equipo a través de The Rooftop 
Process, pensamos que podría ser útil para usted estar al 
tanto de cómo y por qué comenzó The Rooftop. 

Desde que se convirtió en cristiano de un fondo “nunca eclesiástico”, el Reverendo Dennis 
Pethers, el Fundador de La Azotea ha anhelado ver un despertar global que resultará en que 
la iglesia se convierta en lo que Jesús siempre quiso. La iglesia que Jesús está construyendo 
no es un lugar o una institución, sino un movimiento de discípulos, en todo el mundo.  Es una 
comunidad global de seguidores que están unidos detrás de Jesús y Su misión ‘de buscar y 
salvar lo que se perdió’ (Lucas 19:10) haciendo discípulos que hacen discípulos entre todas las 
personas del mundo. 

Trágicamente, muchas iglesias parecen haber olvidado la urgencia de la misión de Jesús, 
y la pasión de Dios por aquellos que están más allá de las paredes. ¡Se han centrado 
principalmente en lo que sucede dentro de las paredes!

La Azotea es un ministerio que se está preparando para, y anhela ver a la iglesia experimentar 
un despertar global que resultará en un movimiento de discípulos haciendo discípulos entre 
los que están más allá de los muros de la iglesia.

¿POR QUÉ ‘THE ROOFTOP?’
El ministerio de La Azotea toma su nombre de la cuenta de Pedro en la azotea en hechos 
capítulo 10.  

En los primeros nueve capítulos de Hechos, el evangelio había sido compartido casi exclusivamente 
con personas de un “fondo de fe judía”.  Estas personas estaban familiarizadas con las tradiciones 
judías, creían en las Escrituras y habían sido criadas con un entendimiento de Dios.  

La pasión de Dios es por todo el mundo y por todas las personas. Él quería que Pedro llevara 
el evangelio fuera de las paredes, a los gentiles, aquellos que no estaban familiarizados con las 
tradiciones y que no tenían una comprensión clara de Dios.

¡PARA QUE PEDRO ESTUVIERA DISPUESTO A HACER ESTO, NECESITABA CAMBIAR!

Cuando Pedro tuvo un encuentro con Dios en la azotea, comenzó, por primera vez, a ver las 
cosas desde la perspectiva de Dios y estar dispuesto a hacer lo que estaba en línea con la 
voluntad de Dios en lugar de lo que había estado familiarizado con toda su vida.  

Él tenía que entender que la pasión de Dios es por aquellos que estaban ‘fuera’ de las paredes.

Como resultado de su encuentro con Dios en la azotea, Pedro salió de las paredes y comunicó el 
evangelio a la gente afuera. Este fue el comienzo de un movimiento global de creación de discípulos.
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El ministerio de la azotea proporciona una oportunidad única y sin precedentes para que los 
cristianos tengan un Encuentro con Dios. UN MOMENTO, que habilitar ellos, como Pedro en 
la azotea para ver a las personas perdidas desde la perspectiva de Dios y luego, con una nueva 
pasión, para unirse a Jesús en su  misión – UN MOVIMIENTO

The Rooftop está tratando de hacer 1,000,000 de discípulos en 100 países, proporcionando 
una oportunidad única y global para:

1. Cristianos para ganar la pasión de Dios por los perdidos

La pasión de Dios por los perdidos se ve claramente en los siguientes versículos de las Escrituras:

Lucas 15:7  “Os digo que de la misma manera habrá más regocijo en el cielo por un pecador que 
se arrepiente que más de noventa y nueve personas justas que no necesitan arrepentirse”.

Lucas 15:10 “De la misma manera, os digo, hay regocijo en la presencia de los ángeles de Dios por 
un pecador que se arrepiente.”

Lucas 15:23-24  “Trae el ternero engordado y mátalo. Vamos a tener una fiesta y celebrar.  Porque este 
hijo mío estaba muerto y está vivo de nuevo; se perdió y es encontrado”. Así, empezaron a celebrar.

Los corazones de muchos cristianos e iglesias no laten con una profunda pasión por los 
perdidos, se han centrado en sí mismos y han perdido de vista la misión de Jesús que vino a 
‘buscar y salvar lo que se perdió’ (Lucas 19:10)

Es imperativo que un cambio de paradigma tenga lugar en la iglesia en todo el mundo hoy, 
y que los ojos y los corazones de los cristianos se abran para ser llenos de compasión por 
los perdidos y para ver el corazón de Dios que está roto.  Este será el comienzo de muchos 
cristianos que se unen a la misión en la que Jesús nos pide que nos unamos a Él.

2. La iglesia para unirse detrás de la misión de Jesús

El deseo de Jesús es que la iglesia esté unida para que Su misión se cumpla.  Esto se ve 
claramente en los siguientes versículos de las Escrituras:

Juan 17:20-21 “Mi oración no es sólo para ellos. Oro también por aquellos que creerán en mí a 
través de su mensaje, para que todos ellos sean uno, Padre, así como tú estás en mí y yo estoy en ti. 
Que ellos también estén en nosotros para que el mundo crea que tú me has enviado.”

Mateo 16:18  “Y os digo que eres Pedro, y sobre esta roca edificaré mi iglesia, y las puertas del 
Hades no la vencerán”.

Muchas iglesias y denominaciones se han distanciado de otras y han construido muros entre 
sí. Esta división está en completo contraste con lo que Jesús quiso y oró. También tiene un 
efecto muy perjudicial en la misión de Jesús que se está completando porque la división y el 
conflicto que a menudo existe no ayuda a las personas más allá de las paredes para ver quién 
es Jesús. 

Es imperativo que las iglesias se unan y se centren en Jesús y Su misión, que los muros puedan 
caer y que se construyan puentes que permitan a “la iglesia” unirse a Jesús en Su misión..

El apóstol Pablo subraya la importancia de la unidad en su carta a la iglesia en Éfeso:

‘‘Como prisionero del Señor, entonces, te insto a vivir una vida digna del llamado que 
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has recibido. Sé completamente humilde y gentil; ser paciente, cojinete el uno con el otro 
enamorado. Haga todo lo posible para mantener la unidad del Espíritu a través del vínculo de 
paz. Hay un solo cuerpo y un solo Espíritu, así como ustedes fueron llamados a una esperanza 
cuando fueron llamados; un Señor, una fe, un bautismo; un solo Dios y Padre de todos, que 
está por encima de todos y a través de todos y en todos’.                                           Efesios 4:1-6

3. Los cristianos deben estar dispuestos a estar equipados para ‘Unirse a 
Jesús en su misión’

Muchos cristianos no están dispuestos a ser equipados para unirse a Jesús en Su misión 
porque no han estado mirando el mundo desde la perspectiva de Dios. Se han familiarizado 
mucho con estar “en la iglesia” y a menudo ven a los que están fuera de la iglesia como 
personas que deben evitarse en lugar de comprometerse con ellas.  

Es vital que la iglesia recuerde su propósito:

‘Entonces los once discípulos fueron a Galilea, a la montaña donde Jesús les había dicho que 
fueran.  Cuando lo vieron, lo adoraron; pero algunos dudaron. Entonces Jesús vino a ellos y les 
dijo: “Toda autoridad en el cielo y en la tierra me ha sido dada.  Por lo tanto, vayan y hagan 
discípulos de todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre y del Hijo y del Espíritu 
Santo, y enseñándoles a obedecer todo lo que les he mandado. Y seguramente, estoy con ustedes 
siempre, hasta el final de los tiempos”.                                                                  Mateo 28:16-20

Basándonos en la experiencia de Peter en The Rooftop, hemos creado: 

EL PROCESO DE THE ROOFTOP
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Para guiar a una iglesia a través de este proceso, hemos creado una serie de recursos además 
de este Manual de Facilitadores de la siguiente manera:



UNIRSE AL DIARIO DE LOS DISCÍPULOS DE JESÚS
El principal recurso de equipamiento es el ‘Manual de unirse a los 
discípulos de Jesús’. Esto contiene todo lo que se requiere para 
dirigir a un equipo a través del proceso de La Azotea e inspirar / 
equipar a los cristianos para unirse a Jesús en su misión.

Cada persona que esté dispuesta a unirse a Jesús en Su misión 
debe recibir una copia del Diario de los Discípulos de Jesús que 
se une a Jesús

También es vital para usted como facilitador familiarizarse con 
este manual – para ver y descargar el Diario de unirse a los 
discípulos de Jesús,

 visitar therooftop.org/resources

VIDEOS DE ENSEÑANZA
La mayoría de las sesiones de enseñanza van 
acompañadas de videoclips. Estos se pueden ver y 
descargar en: therooftop.org/resources

VIDEOS DE ‘PUNTOS CLAVE’ DE THE ROOFTOP
Además de los videoclips que acompañan a las sesiones 
didáctenos hemos elaborado un conjunto de breves 
vídeos que hemos titulado ‘‘PUNTOS CLAVE’ DE THE 
ROOFTOP’.  Cada uno de estos videoclips proporciona 
una explicación simple a las preguntas más comunes que 
la gente hace sobre The Rooftop.

Estos videos se pueden ver / descargar en  
 therooftop.org/keypoints y se pueden usar: 

1.	 Para permitirle como facilitador obtener una mejor comprensión de La Azotea de 
manera rápida y efectiva.

2.	 Como parte de su introducción a La Azotea.  Puede usar uno, algunos o todos 
estos clips juntos o intercalados a lo largo del proceso, para ayudar a los 
participantes a obtener una mejor comprensión.

3.	 Para dar a conocer The Rooftop a aquellos que estén interesados. Estos pueden 
estar en la expresión local de la iglesia donde usted conduce o entre otras partes 
de la iglesia en el pueblo / ciudad.
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EQUIPAMIENTO ADICIONAL DE LOS RECURSOS
Además del Diario de los Discípulos de Jesús, hemos creado más recursos de equipamiento 
que puede resultarle útil presentar como parte de su equipamiento continuo.  Estos son:

Estos se pueden ver y descargar en el sitio web  therooftop.org

Todos los recursos de equipamiento producidos por La Azotea se centran en ayudar a los 
cristianos a convertirse en discípulos que hacen discípulos.  

UN PROCESO, NO UN PROGRAMA
Es fácil mirar los recursos que se han producido y concluir que Unirse a Jesús es un “programa 
de enseñanza”. Esta no es la mejor manera de abordar este material. El cambio que se 
requiere en muchos cristianos si van a ‘unirse a Jesús en Su misión’ es revolucionario. Esto no 
es probable que se logre simplemente trabajando a través del material una semana a la vez. 

En lugar de preguntar ‘¿cómo hacemos este material?’  es más útil preguntarse ‘¿cómo pueden 
estos materiales ayudarnos a ser eficaces al ‘Unirnos a Jesús en Su Misión?’ Esto significará que: 

1.	 Cada una de las «sesiones» no podrá completarse en una sola reunión. 

2.	 Se le permitirá tiempo para que el grupo hable y ore profundamente con 
respecto a las cosas que están aprendiendo. No es necesario que el grupo 
estudia el material cada vez que se reúnen. Hay un gran valor en tener 
algunos momentos juntos donde el grupo es capaz de compartir lo que están 
experimentando y orar por / con los demás. 

3.	 No es fácil ‘cronometar’ este proceso y encajarlo perfectamente en el calendario 
de la iglesia. 
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APRENDIZAJE FACILITADO

1. UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

individuos

“El que quiera ser mi discípulo debe negarse a sí mismo y tomar su cruz y seguirme”.     Mateo 16:24

¡Jesús fue muy claro en sus enseñanzas! CUALQUIERA que fuera Su discípulo lo seguiría y 
participaría en Su Misión. Para que un movimiento global de creación de discípulos suceda, es 
vital que tantos cristianos como sea posible estén inspirados y equipados para hacer discípulos 
que hagan discípulos. 

Si bien es cierto que Jesús espera que cada discípulo individual se una a Él en Su misión, es 
interesante notar que Él siempre equipó a Sus discípulos ‘en comunidad’.  Aprendieron como 
un grupo de doce, fueron enviados en parejas y a menudo enviados como parte de un grupo 
más grande de 70 o 72.  

El aprendizaje en comunidad fue el enfoque que Jesús tomó y sigue siendo la manera más 
efectiva para que el verdadero aprendizaje tenga lugar. Esto se debe a que en casi todos 
los casos, las personas no tomarán las medidas necesarias para aprender a hacer algo si se 
sienten aisladas, sin apoyo y no son responsables ante los demás.

Con este fin, la enseñanza de The Rooftop se centra en las personas que aprenden 
convirtiéndose en parte de pequeños equipos.

Unirse a Jesús ‘Pequeños Equipos’
Para equipar a los cristianos para que se conviertan en discípulos que harán discípulos, unirse 
a Jesús se formarán “Pequeños Equipos” y serán dirigidos por facilitadores.  Usamos este 
término porque el enfoque de un “equipo pequeño” es que cada miembro estará “aprendiendo 
como discípulo” y los líderes de grupo estarán “facilitando el aprendizaje”.

A continuación se presentan algunas pautas sugeridas para unirse a Jesús ‘Equipos pequeños’.  
No es necesario que estas directrices se cumplan estrictamente, pero proporcionan una 
imagen útil de cómo el grupo funcionará de la manera más eficaz.

1.	 El equipo estará dirigido por 2 facilitadores si es posible.

2.	 El equipo no superará las 10 personas.

3.	 El equipo no se centrará en sí mismo, sino en aquellos que están fuera de las 
paredes de la iglesia

4.	 El equipo existirá para equipar a los miembros para que se conviertan en 
discípulos más eficaces que hagan discípulos.

5.	 El equipo participará en actividades conjuntas en las que, juntos, buscan 
involucrarse con la comunidad local y expandir el Reino.

6.	 Unirse a Jesús Los equipos pequeños pueden ser todos de la misma iglesia local.

7.	 Unirse a Jesús Se pueden formar pequeños equipos de toda la iglesia en una ciudad.
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En el centro mismo de cada equipo de Unirse a Jesús hay dos principios muy importantes:

1.	 Apoyo – la mayoría de los cristianos encuentran que es muy difícil comprometerse con 
las personas perdidas. Para ayudarlos a no darse por vencidos, es fundamental que 
tengan otros con los que puedan ser honestos y compartir cómo se están poniendo en 
marcha mientras buscan entablar conversaciones de fe con amigos y vecinos. 

2.	 Responsabilidad – muchos cristianos tienen la mejor de las intenciones de 
comprometerse con los perdidos, pero cuando se trata de eso, simplemente no lo 
hacen. Esto se debe a menudo a que no hay nadie más que conozca sus intenciones y 
simplemente pueda preguntarles ‘¿Cómo te llevaste?’ Ser responsables unos ante otros 
de esta manera ayudará a muchos cristianos a hacer lo que habían pretendido. 

Al ser solidarios y responsabilizarse unos a otros, es mucho más probable que los cristianos se 
comprometan con las personas más allá de las paredes. En consecuencia, la “responsabilidad 
de apoyo” debe ser el latido del corazón de cada equipo de “Unirse a Jesús”

2. “APRENDER A TRAVÉS DEL COMPROMISO”
Con razón, se pone mucho énfasis en la importancia de la enseñanza como un aspecto clave 
del discipulado. Sin embargo, está claro en el ministerio de Jesús que la enseñanza no es 
simplemente la transmisión de información. Jesús no sólo estaba preocupado de que a sus 
discípulos se les hubieran enseñado cosas correctas, sino que también se aseguró de que 
las pusieran en práctica. Para decirlo de otra manera, no se trata tanto de una cuestión de 
“¿enseñé?”, sino de “¿han aprendido?”. 

Jesús usó un método fácil de seguir pero enormemente efectivo para hacer discípulos que 
harían discípulos. Su método fue:

DIME 
Cuando Jesús ‘enseñó’ a sus discípulos cómo unirse a Él en Su Misión, pasó tiempo 
‘contándoles’ una serie de cosas importantes.  Sabía que era vital que dedicara tiempo a 
“contar”, pero también sabía que los discípulos no aprenderían a ser y harían discípulos 
simplemente escuchando lo que él decía.  El verdadero aprendizaje requiere que lo que se les 
había dicho se pusiera en práctica.

MUESTRAME 
Además de “contar”, Jesús también pasó mucho tiempo “mostrando” a los discípulos cómo 
participar en Su Misión.  Él sabía que si iban a estar dispuestos y ser capaces de hacer lo que 
Él les había estado diciendo, tendrían que ver cómo se podía hacer.  Los discípulos estaban 
constantemente con Jesús en lugares públicos y observaban como hablaba a las personas y a 
las multitudes, le dicen mientras curaba a los enfermos y expulsaba a los demonios.  Mientras 
lo observaban, estaban aprendiendo por lo que lo presenciaron hacer.  ¡Que se le muestre 
cómo es una parte clave del aprendizaje!

DEJAME
Tan importante como contar y mostrar son para la experiencia de aprendizaje, la parte más 
efectiva del aprendizaje es “hacer”.  Jesús ‘dejó’ que sus discípulos pusieran en práctica lo que 
lo habían oído decir y lo habían visto hacer.  Los envió a ‘hacer’ y luego, cuando volvieron a 
compartir lo que había sucedido, usó lo que habían experimentado para alentar/desafiar/
corregir y luego los envió nuevamente a ‘hacer’ para que aprendieran a ser y hacer discípulos.
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El método que Jesús usó está tristemente casi completamente ausente en el método de enseñanza 
al que la mayoría de los cristianos han estado acostumbrados. Hay dos diferencias principales:

1.	 La mayoría de las “enseñanzas” para los cristianos tienen lugar “en privado” 
detrás de las paredes de la iglesia en lugar de en los “lugares públicos” donde la 
misión de Jesús siempre estuvo enfocada.

2.	 A los cristianos con frecuencia se les “dice” pero rara vez se les “muestra cómo” o 
se les da la oportunidad de “hacer” la misión en el contexto de la responsabilidad 
de apoyo. como tal:
•	 típicamente, los grupos pequeños se dedican al estudio de la Biblia, pero hay poco 

requisito o expectativa de que lo que han “aprendido” se pondrá en práctica.
•	 muchos estudios en grupos pequeños son similares a los estudios en grupos 

grandes, excepto que hay menos personas. Esto es desafortunado porque la 
dinámica de un grupo pequeño proporciona un ambiente para “aprender juntos” en 
lugar de “escuchar” a un maestro. 

El aprendizaje que tiene lugar a través del proceso de unirse a Jesús se basa en el método de 
aprendizaje facilitado que fue utilizado por Jesús, de la siguiente manera:

Hojas de trabajo
Un aspecto central para el enfoque de enseñanza/aprendizaje de los recursos de The Rooftop 
son las hojas de trabajo. Cada hoja de trabajo es una mezcla de enseñanza, discusión, acción 
y compartir que ha sido diseñada para ayudar a los miembros del grupo a aprender cómo 
‘Unirse a Jesús en su misión’. 

Estos elementos se explican más detalladamente a continuación. (Consulte la página 14 para 
obtener una hoja de cálculo de ejemplo.)

VIDEO

Los videoclips cortos (de no más de siete minutos de duración) proporcionan 
una enseñanza que fomenta la discusión y la participación dentro del grupo. 

DISCUSION

El elemento de discusión del tiempo de grupo pequeño es muy importante. Si 
los miembros del equipo van a convertirse en discípulos que se unen a Jesús 
en Su misión, es vital que puedan hablar entre sí acerca de sus puntos de 
vista honestos / miedos / experiencias con respecto a seguir a Jesús. 

Como la mayoría de las personas olvidan mucho de lo que escuchan muy rápidamente, hemos 
incluido un espacio en la hoja de trabajo para que los miembros del equipo escriban las cosas 
que los han impactado mientras miraban / escuchaban la enseñanza en el video. 

Al escribir estas cosas y luego discutirlas, el equipo comenzará a aprender unos de otros a 
medida que ‘hacen’ preguntas más profundas y comparten su experiencia. 

Para ayudar al equipo a profundizar en la discusión, hemos incluido algunos puntos / 
preguntas adicionales para la discusión. ¡Estos pueden o no ser todos requeridos! Usted es 
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libre de plantear otras preguntas para la discusión. Por favor, permita que los participantes 
también planteen preguntas. 

COSAS QUE HACER

Como se describió anteriormente, en el enfoque de Jesús, “hacer” es 
fundamental para el aprendizaje. Un viejo proverbio chino dice: 

‘‘Oigo—me olvido, veo—recuerdo, lo hago—entiendo’

Por lo tanto, la sección “Hacer” en la hoja de trabajo es esencial si los participantes han 
de aprender a unirse a la misión de Jesús. Por favor, anime a cada persona a escribir algo 
específico que van a hacer como resultado de lo que han estado aprendiendo durante el 
tiempo juntos. 

COSAS PARA COMPARTIR

Cuando cada persona ha escrito lo que va a hacer es importante que pueda 
compartir esto con los demás en el equipo, llamamos a esto ‘Compartir’. En la 
mayoría de los casos, los cristianos se reúnen para adorar / enseñar, pero se 
espera que compartan a Jesús con otros “por su cuenta”. 

Estos sentimientos de aislamiento hacen que muchos estén totalmente inactivos en el 
intercambio de fe. Ser capaz de hablar honestamente acerca de las alegrías y decepciones 
de compartir la fe es un ingrediente vital para ayudarnos unos a otros a unirse a Jesús en Su 
misión. ¡Esto se puede lograr en un equipo pequeño! 

Como tal, el tiempo de ‘Compartir’ es un aspecto crítico de estos tiempos juntos. 

¿Dónde, cuándo y cómo?

El equipo de Unirse a Jesús se reunirá en una variedad de diferentes maneras y lugares que 
son apropiados para “contar, mostrar cómo y dejar que hacer” puede tener lugar.

Al considerar un lugar (s) para que el pequeño equipo se reúna, es útil crear un ambiente 
informal que fomente el intercambio y la discusión. Si es posible, use un lugar con asientos 
cómodos donde los miembros puedan verse entre sí, no todos mirando hacia el frente. Esto 
no es una ‘clase’ es un grupo de personas que están aprendiendo cómo unirse a Jesús en Su 
misión. 

Cuando las personas comienzan a compartir abierta y honestamente entre sí, entonces el 
tiempo se vuelve menos un problema y se vuelve más difícil “quedarse con la hoja de trabajo”. 
¡Esto está bien! Por favor, no sienta que tiene que dejar de compartir a la gente para completar 
las hojas de trabajo. ¡Es más importante que el grupo aprenda! 

RECUERDE : LA MAYORÍA DEL APRENDIZAJE SE LLEVARÁ A CABO A MEDIDA QUE EL EQUIPO LO 
“PONGA EN PRÁCTICA”. Siempre deje tiempo para que el equipo comparta lo que han estado 
haciendo para unirse a Jesús en Su misión cuando se reúnan. 

Guia del Facilitador Acoplandonos a Jesus                           12                                                                          The Rooftop



UN EJEMPLO DE ORDEN DE EJECUCIÓN 
El siguiente orden de ejecución es sólo un ejemplo de cómo se puede ejecutar una sesión de 
Unirse a Jesús. Por favor, tenga en cuenta lo que se ha dicho anteriormente y también tenga en 
cuenta que la mayor parte del tiempo se asigna a la discusión y compartir / orar. 

De tiempo 	 Detalle  

00.00 	 Bienvenida e introducción  

00.05 	 Actualización de los miembros del equipo sobre lo que ha estado  
		  sucediendo 

00.15 	 Videoclip 1  

00.20 	 Discusión  

00.35 	 Videoclip 2 

00.40 	 Discusión  

00.55 	 Tiempo para que los participantes completen  
		  la sección “cosas que hacer” de la hoja

01.00 	 Cosas que compartir – compartir con otros lo que se ha escrito y  
		  orar/ alentar/responsabilizar

01.30 	 Cerrar
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Hoja de cálculo de ejemplo

 SESION CINCO: ACTITUD 

Use este espacio para escribir las cosas que más le impactaron del videoclip

DISCUSION 
Tómese su tiempo para compartir y discutir lo que ha escrito en el cuadro de arriba. 

Ahora discuta las siguientes preguntas: 

	» Cuando le pediste a Dios que te diera una nueva visión de Su corazón por los perdidos 
en la azotea, ¿que pasó? 

	» ¿Cómo se siente al relacionarse con personas que tienen diferentes puntos de vista y persiguen un estilo 
de vida diferente al suyo? ¿Qué palabras explican mejor cómo te sientes?

Use este espacio para escribir las cosas que más le impactaron del videoclip

DISCUSION 
Tómese su tiempo para compartir y discutir lo que ha escrito en el cuadro de arriba. 

Ahora discuta las siguientes preguntas: 

	» Imagina que trabajaste para una empresa que siguió la política de empleo del dueño 
del viñedo, comparte HONESTAMENTE cómo te sentirías si esto te sucediera. ¿Cómo te 
sentirías con las personas que hicieron menos pero obtuvieron la misma recompensa? 
¿Cómo se sentiría el dueño de la empresa que actuó de esta manera? 

	» ¿De qué manera estos mismos sentimientos pueden afectar la forma en que nosotros, como cristianos, 
podemos ver a las personas perdidas? 

COSAS QUE HACER 
Escribe lo que vas a hacer para empezar a ver a las personas perdidas como Jesús las ve. Se específico: 

COSAS PARA COMPARTIR 
Compartan lo que tienen la intención de hacer y luego oren en las situaciones de los demás. 

PRIMER VIDEOCLIP

SEGUNDO VIDEOCLIP
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NOTAS
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